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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“E. GIANNELLI”

73052 PARABITA (Lecce)

circ.n.   361                                                                                         Parabita, 7.04.2014                                      
All’attenzione degli                                                                                                                                                                                                            allievi delle classi IV  e V e  delle loro famiglie
Oggetto: Programma FIxO – Scuola e Università

Si comunica che l’IISS Giannelli  è capofila di una rete di scuole  per la realizzazione  nell’a.s. 2013/2014 del programma “Formazione e Innovazione per l’Occupazione Scuola e Università FixO S&U”, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Direzione generale per le politiche Attive e Passive del lavoro, progettato e attivato da Italia Lavoro. Il progetto è rivolto a ridurre i tempi di ingresso nel Mercato del Lavoro dei diplomandi e diplomati grazie ad interventi di qualificazione dei sistemi scolastici di Istruzione Secondaria Superiore di secondo grado. L’azione prevede il coinvolgimento di 150 alunni (diplomati e diplomandi), suddivisi fra gli Istituti della rete, allo scopo di realizzare un percorso personalizzato, da svolgersi in orario extracurriculare, di placement ed orientamento della durata di 7 ore per ciascun allievo , al termine del quale sarà rilasciato ai beneficiari un attestato che andrà ad arricchirne il CV. In funzione di tale progetto, il nostro Istituto ha provveduto ad effettuare l’iscrizione alla Borsa Continua Nazionale del Lavoro (BCNL) tramite il portale CLICLAVORO.

Finalità dell’Intervento 

 I candidati potranno usufruire di un attività d’informazione, consulenza e formazione orientativa da erogarsi nella forma di percorsi personalizzati utili a sostenere la transizione dalla scuola alla vita professionale dei giovani diplomandi, al fine di aumentarne il potenziale di occupabilità. 

Modalità di erogazione del servizio 

L’istituto coinvolgerà 50 studenti -  diplomati, allievi delle classi quinte e quarte - che potranno usufruire di un percorso personalizzato gratuito di orientamento e placement della durata di 7 (sette) ore. Ogni percorso sarà caratterizzato da attività di accoglienza, colloqui di orientamento, definizione di un piano di intervento personalizzato, tutoring e counselling orientativo, scouting aziendale. Gli interventi si svolgeranno presso la scuola di appartenenza e presso sedi esterne, secondo un calendario di attività che sarà opportunamente pubblicato e comunicato agli interessati. 

 Termini e condizioni di svolgimento degli interventi formativi 

Gli interventi formativi si svolgeranno nel periodo aprile – settembre 2014 in orario extracurriculare; i partecipanti dovranno sottoscrivere un Patto di servizio e completare l’iter formativo che sarà così caratterizzato: Orientamento, Normativa contrattualistica , Mercato del lavoro di settore, Placement, Scouting aziendale, Simulazione colloquio di lavoro, Bilancio delle competenze 

Modalità di Partecipazione 

 La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere redatta sull’apposito modulo allegato e consegnata, a mano o a mezzo postale, entro le ore 12,00 del 14.04.2014   presso l’ Ufficio protocollo della scuola. Il termine di presentazione della domanda si intende perentorio, pena l’esclusione della stessa. 

Criteri di valutazione 
Per l’accoglimento delle n.50 (cinquanta) domande faranno fede l’ora e la data di consegna delle stesse che verranno riportate su apposito prospetto che verrà firmato dall’allievo e controfirmato dal coordinatore o assistente coordinatore e che sarà poi protocollato ed esposto all’albo, Laddove, per sopraggiunti, inderogabili motivi, al momento non prevedibili, alcuni studenti si ritirassero, possono essere ammessi, seguendo l’ordine progressivo, i primi tra quelli risultati esclusi dall’originario gruppo dei 50 (cinquanta). Analoga procedura potrà essere prevista per includere eventuali, ulteriori unità di studenti ove nell’ambito del numero totale dei posti destinati alle Scuole in Rete si rilevassero delle disponibilità.

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’ Istituto e sul sito WEB della scuola; in allegato modulo di candidatura. 


                                                                      Il Dirigente Scolastico

                                                                                  Prof. Cosimo Preite
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