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[. 1.5, 5. "E. GIANNELLI" - PARABITA
Prot. 0004528 del 01/03/2022
I (Uscita)

Ai Sigg. Docenti
tutte le sedi

oggetto: Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/9707 del 27aprile 2021 ”Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza covid-19”,Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

progetto: CondividlAmo Saperi, cod.id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-338

AVVISO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI n. 13 figure di ESPERTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento
Europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il “Codice dei contratti pubblici”, cosi come modificato dal D. Lgs. 56/2017, recante disposizioni
integrative e correttive del D. Lgs. 50/2016;





VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020 Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 -Prot. 8696 del 04 aprile 2018 -Prot. 9720 del 18 aprile 2018;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 - 2020” - Versione 2.0 - ottobre 2020, pubblicate con circolare AOODGEFID/29583 del 09/10,2020:
VISTO I'Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/9707 del 27aprile 2021 "Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nellemergenza covid-19”,Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTA la proposta progettuale presentata dall’'lISS E.Giannelli;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione prot.n.17355 del 01.06.2021, con la quale sono state pubblicate
sulla pagina web dedicata al PON “Per la scuola” 2014-2020, le graduatorie regionali definitive;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali,
prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

CONSIDERATA la nota MIUR prot.n.1588 del 13 gennaio 2016 “linee Guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”;

VISTI i chiarimenti ed approfondimenti per I'attuazione dei progetti FSE -Prot. 38115 del 18 dicembre 2017;
VISTA la nota prot.n.AOODGEFID 34815 del 02/08/2017;

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico pud essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento dell’'incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e
parita di trattamento;

VISTO il proprio regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti interni ed
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
CONSIDERATO che il progetto si compone di 13 moduli: LibriAmoci, laboratorio di lettura e scrittura
creativa; ltaliAmo, potenziamento di lingua italiana; | Love English; Parliamo Inglese; CalcoliAmo,
potenziamento di matematica e fisica; MoltiplichiAmo, potenziamento di logica matematica; CrediAmoci,
progetti creativi e making; ComunichiAmo, strategie di promozione marketing; RitmiAmo il
Rock!;AlleniAmoci, trail delle cinque querce a Gravina in Puglia;imbarchiAmoci; MostriAmoci, tra Musei e
Mostre del Salento; NuotiAmo.

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di n. 13 docenti interni
all’Istituto a cui affidare I'incarico di ESPERTO relativamente ai 13 moduli di cui si compone il progetto;
VISTA la necessita di avviare al piu presto le attivita progettuali;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione e il reclutamento, mediante procedura
comparativa di titoli, di Esperto per singolo modulo afferente il progetto ”CondividiAmo Saperi”,

modulo obiettivi durata | alunni | profilo richiesto

LibriAmoci, laboratorio | far acquisire il gusto della lettura; h. 30 20 Docente con

di lettura e scrittura | stimolare la lettura nel tempo libero, laurea magistrale

creativa conoscere e frequentare i luoghi della coerente con il
lettura; tipo di modulo, in
ampliare il patrimonio lessicale; possesso di A




accrescere le proprie conoscenze per la
produzione di testi creativi;

Potenziare la comprensione del valore del
rispetto di se, degli altri e dell'ambiente;
Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio

Attivita: laboratorio di lettura e scrittura
creativa

comprovata
esperienza

( tramite C.V.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n°® 1 esperto

ItaliAmo,
potenziamento di
lingua italiana

Acquisizione e potenziamento delle
competenze di base;

Individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti,
fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta;

Imparare ad imparare: organizzare il
proprio apprendimento, individuando,
scegliendo ed utilizzando varie fonti e
varie modalita di informazione e di
formazione;

Individuare collegamenti e relazioni in
chiave interdisciplinare;

Potenziare la comprensione del valore del
rispetto di sé, degli altri e dell’'ambiente;
Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio

Attivita: laboratorio di lettura,
comprensione interpretazione e
produzione di testi di diversa tipologia e di
differenti scopi comunicativi

h. 30

20

Docente con
laurea magistrale
coerente con il
tipo di modulo, in
possesso di
comprovata

esperienza

( tramite CV.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n° 1 esperto

| Love English

Potenziamento della conoscenza della
lingua inglese;

h. 30

20

Docente con
laurea magistrale

|
/_\J\
/




potenziamento delle abilita audio-orali;
potenziare la conoscenza ed il senso di
appartenenza all’ Unione Europea;
Potenziare la comprensione del valore del
rispetto di sé, degli altri e dell'ambiente;
Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dej
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
Bruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio

Attivita: laboratorio, potenziato dal
mobile e dal web 2.0, per la realizzazione
di un giornalino online/ guida della citta

in lingua inglese,
in possesso di
comprovata
esperienza

( tramite CV.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n° 1 esperto

Parliamo Inglese Maturare abilita comunicative; h. 30 20 Docente
Sviluppare capacita di gestione dei madrelingua
rapporti interpersonali e, in modo inglese , in
specifico, capacita di saper lavorare in possesso di
gruppo; comprovata
Agire in modo autonomo e responsabile; esperienza
Potenziamento delle competenze di base; ( tramite C.V.) di
Sostenere la motivazione/rimotivazione docenza/lavorativa
allo studio nel settore di

pertinenza.
n°® 1 esperto

CalcoliAmo, Potenziare le strategie appropriate per la h.30 |20 Docente con

potenziamento di
matematica e fisica

soluzione di problemi;

Saper riconoscere schemi ricorrenti;
Creare modelli matematici di situazioni
reali;

Interpretare le Scienze Matematiche come
chiave di lettura, di interpretazione e
risoluzione di problematiche reali;
Maturare abilita comunicative;

Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;

laurea magistrale
in
matematica/fisica
coerente con il
tipo di modulo, in
possesso di
comprovata
esperienza
(tramite CV.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n° 1 esperto




Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio

Attivita: laboratorio di potenziamento
della matematica e della fisica su base
esperenziale

MoltiplichiAmo,
potenziamento di
logica matematica

Migliorare la conoscenza del pensiero
matematico e computazionale;
Sviluppare la capacita logica;
Potenziamento delle capacita relazionali;
Potenziare la comprensione del valore del
rispetto di sé, degli altri e dell'ambiente;
Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio

Attivita: laboratorio di informatica

h. 30

20

Docente con
laurea magistrale
in
matematica/fisica
coerente con il
tipo di modulo, in
possesso di
comprovata
esperienza

( tramite CV.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n° 1 esperto

CrediAmoci, progetti
creativi e making

Potenziare le attitudini creative e
comunicative degli studenti;
Comprendere la funzione storica,
culturale, artistica della fotografia;
Potenziare I educazione alla cittadinanza
digitale;

Approfondire il linguaggio e la pratica
fotografica;

Potenziare la comprensione del valore del
rispetto di sé, degli altri e del'ambiente;
Potenziare la capacita di osservazione e la
creativita consolidando i comportamenti
relazionali;

Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio

Attivita: realizzazione di shooting

Docente con
laurea magistrale
coerente con il
tipo di modulo, in
possesso di
comprovata
esperienza
(tramite CV.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n° 1 esperto




fotografici per la promozione della scuola

ComunichiAmo, Saper Ideare e realizzare prodotti h. 30 20 Docente con
strategie di coerenti con le strategie di marketing; laurea magistrale
promozione marketing | Inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo coerente con il
di vita dell’'azienda e con le politiche di tipo di modulo, in
mercato; possesso di
Saper progettare e realizzare attivita comprovata
comunicative; esperienza
Potenziare la comprensione del valore del ( tramite CV.) di
rispetto di sé, degli altri e dell'ambiente; docenza/lavorativa
Potenziare la capacita di ‘osservazione e la nel settore di
creativita consolidando i comportamenti pertinenza.
relazionali;
Maturare abilita comunicative; n° 1 esperto
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;
Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio
Attivita: laboratorio per la progettazione e
creazione di un brand d’Istituto e di
relativi gadget
RitmiAmo il Rock! Potenziamento delle competenze h. 30 20 Docente con
tecniche e culturali per conoscere ed il laurea magistrale
repertorio rock/punk/blues; in campo musicale
Imparare a gestire ed a suonare in una coerente con il
band; tipo di modulo, in
Creare arrangiamenti musicali e vocali; possesso di
Potenziare la comprensione del valore del comprovata
rispetto di sé, degli altri e dell'ambiente; esperienza
Maturare abilita comunicative; (tramite CV.) di
Sviluppare capacita di gestione dei docenza/lavorativa
rapporti interpersonali e, in modo nel settore di
specifico, capacita di saper lavorare in pertinenza.
gruppo;
Agire in modo autonomo e responsabile; n® 1 esperto
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio
Attivita: laboratorio immersivo finalizzato
alla realizzazione di performance
AlleniAmoci, trail delle | Conoscere gli strumenti tecnici per h. 30 20 Docente con




cinque querce
Gravina in Puglia

a

praticare il trail

Far sperimentare le situazioni, gli stati
d’animo, le sensazioni, la fatica nelle
esperienze di trail

stimolare un rinnovato rapporto
uomo-natura-territorio;

sviluppare la conoscenza e la
corretta fruizione dell'ambiente
naturale;

acquisire una sana e consapevole
coscienza ambientale;

Arricchire la conoscenza del proprio
territorio favorendo la crescita della
coscienza civica

Potenziare la comprensione del
valore del rispetto di sé, degli altri e
dell'ambiente;

Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare
in gruppo;

Agire in modo autonomo e
responsabile;

Potenziamento delle competenze di
base;

Sostenere la
motivazione/rimotivazione allo
studio

Attivita: esperienze di trail in Alta
Murgia

laurea magistrale
coerente con il
tipo di modulo, in
possesso di
comprovata
esperienza

( tramite C.V.) di
docenza/lavorativa
nel settore di
pertinenza.

n® 1 esperto

ImbarchiAmoci

Sviluppare la conoscenza e la corretta
fruizione dell'ambiente marino;
Approfondire la relazione tra individuo,
mare e vita, attraverso la conoscenza
esperenziale;

Potenziare la capacita di ‘osservazione e la
creativita consolidando i comportamenti
relazionali

Potenziare la comprensione del valore del
rispetto di sé, degli altri e del’'ambiente;

h. 30

20

Docente con
laurea magistrale
coerente con il
tipo di modulo, in
possesso di
comprovata
esperienza

( tramite C.V.)
nell'ambito della
conoscenza

g
/




Arricchire la conoscenza del proprio
territorio favorendo la crescita della
coscienza civica;

Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;

Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio;

Attivita: escursioni in barca alla scoperta
delle Torri di Guardia e di avvistamento
lungo la costa salentina orientale

dell'ambiente
marino e del
pronto soccorso in
mare.

n°® 1 esperto

MostriAmoci, tra Musei | Potenziare la conoscenza e I'interesse per | h. 30 20 Docente con

e Mostre del Salento i luoghi di cultura e di arte; laurea magistrale
Approfondire la conoscenza della storia, coerente con il
della cultura e dell’arte salentina e non tipo di modulo, in
solo; possesso di
Far percepire la possibilita di molteplici comprovata
punti di vista e lettura della realta; esperienza
Potenziare la comprensione del valore del ( tramite CV.) di
rispetto di sé, degli altri e del’ambiente; docenza/lavorativa
Potenziare la capacita di ‘osservazione e la nel settore di
creativita consolidando i comportamenti pertinenza.
relazionali;
Arricchire la conoscenza del proprio n° 1 esperto
territorio favorendo la crescita della
coscienza civica;
Maturare abilita comunicative;
Sviluppare capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e, in modo
specifico, capacita di saper lavorare in
gruppo;
Agire in modo autonomo e responsabile;
Potenziamento delle competenze di base;
Sostenere la motivazione/rimotivazione
allo studio;
Attivita: visita di Musei e Mostre

NuotiAmo Approfondire la pratica del nuoto; h.30 |20 Docente con

Promuovere la sicurezza in acqua;

laurea magistrale




Potenziare la comprensione del valore del in scienze motorie,
rispetto di sé, degli altri e dell'ambiente; in possesso di
Favorire la cultura dello sport come valido comprovata
strumento di promozione di valori; esperienza
Maturare abilita comunicative; (tramite CV.) di
Sviluppare capacita di gestione dei docenza/lavorativa
rapporti interpersonali e, in modo nel settore di
specifico, capacita di saper lavorare in pertinenza ed in
gruppo; possesso del

Agire in modo autonomo e responsabile; brevetto di nuoto.
Potenziamento delle competenze di base;

Sostenere la motivazione/rimotivazione n° 1 esperto

allo studio;

Attivita: laboratorio sportivo- nuoto

Art. n.1 Compiti dell’'esperto

Lesperto ha il compito di:

* partecipare all'incontro propedeutico per I'avvio delle attivita previste dal modulo;

e raccordarsi con il tutor del modulo;

¢ redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal quale
dovranno emergere finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, e tipologie di
verifica;

= tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito;

* documentare l'attuazione dell'attivita di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei
progetti Pon e dalla vigente normativa;

* compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR;

¢ contribuire all'azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del livello di
efficacia nelllambito dell’avviso “Apprendimento e socialita”;

* essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente

Art. n.2 Compensi

L'impegno orario & determinato dall'impianto progettuale. Il compenso, come da tariffa Pon, & di € 70,00
(settanta/00) I'ora, importo lordo Stato. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
L'incarico dell'esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

Art.3 Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno inoltrare domanda di partecipazione alla selezione compilando in tutte le parti gli
allegati A e B del presente Bando.

La domanda, con lallegata documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'llISS Giannelli, dovra
pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro le h. 13,00 del 7 marzo p.v. in una delle seguenti modalita:
consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: oggetto "invio candidatura ad Esperto “ Avviso PON FSE prot.n. 9707/ 2021, progetto
“CondividiAmo Saperi”

Posta Elettronica al seguente indirizzo: leis033002@istruzione.it, con oggetto “invio candidatura ad )




Esperto “ Avviso PON FSE prot.n. 9707/ 2021, progetto “CondividiAmo Saperi”
Per tutte le istanze fara fede esclusivamente la data del protocollo dell’Istituto.

Art.4 Elementi di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione:
mancanza dei requisiti di ammissione richiesti nel presente avviso,
candidature incomplete di firme e di allegati,
candidature pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

Art.5 Diffusione
Il presente Bando viene pubblicato sul registro cartaceo delle circolari e sul sito dell’Istituto, oltre che
inoltrato per e-mail a tutti i docenti.

Art.6 Valutazione delle domande e criteri di selezione
| requisiti posseduti dai docenti interni che vogliano ricoprire i ruoli richiesti, opportunamente documentati
e certificati nel curriculum, saranno valutati da una Commissione ad hoc nominata ed inseriti nelle
specifiche graduatorie secondo i criteri di seguito elencati:

anzianita di servizio presso I'lISS Giannelli,

titoli culturali,

esperienze pregresse in funzioni pari a quelle messe a bando,

esperienze pregresse coerenti con l'azione formativa richiesta,

competenze per I'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla gestione della piattaforma

per la documentazione dei progetti PON.

Art.7 Griglia di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli dichiarati nei curricula avverra mediante lattribuzione di un punteggio
predeterminato secondo quanto indicato nell’Allegato B.

La scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, e
procedera all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.

Art.8 Attribuzione degli incarichi

Lattribuzione degli incarichi avverra a seguito della valutazione delle domande pervenute.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinuncia alla nomina si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. In presenza di pil istanze, I'analisi, la valutazione
e la comparazione dei curricula verranno effettuate dalla Commissione preposta sulla base della tabella di
valutazione allegata alla presente.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Art.9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del
Procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof. Cosimo Preite. 'accesso
agli atti e consentito ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 50 del 2016 e ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della
legge 7 Agosto 1990, n. 241. Questa istituzione scolastica si riserva di differire, spostare o revocare il
presente bando.

La stipula del contratto & subordinata al decorrere dei termini delle operazioni previste nell’avviso PONFSE.

Art.10 Informazioni




Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Presidenza e/o di segreteria
Amministrativa dell’lISS Giannelli.

Art.11 Informativa ai sensi del D.LGS 19603

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 1962003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'lISS Giannelli, via Fiume n.7, Parabita, per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa. Il conferimento di tali dati all’lstituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato dall’interessato.
Il Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico prof. Cosimo Preite, il Responsabile del
trattamento dei dati e il DSGA Dott.ssa Daniela Guacci.

In qualsiasi momento I'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai
sensi dell'art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato. Il applicazione del D.Lvo 196/2003, i dati personali
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque nell'ambito dell'attivita istituzionale dell’Istituto.

Art.12 Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si
attinenti alla materia. .

applicano le disposizioni legislative vigenti

In allegato:
Allegato A- Domanda di partecipazione
Allegato B- Tabella di valutazione dei titoli
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Allegato A- Domanda di partecipazione

Avviso pubblico prot.n. 9707 del 27aprile 2021” Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell’emergenza covid-19”

progetto: CondividiAmo Saperi
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a
Cognome

Nome

Nato/a a
Indirizzo

Telefono Cellulare

E — mail

Cod. fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'incarico di Esperto relativamente al seguente modulo (segnare con una X)

moduli
PROGETTO | LibriAmoci, laboratorio di lettura e scrittura creativa
CondividiAmo
saperi ItaliAmo, potenziamento di lingua italiana

| Love English

Parliamo Inglese

CalcoliAmo, potenziamento di matematica e fisica
MoltiplichiAmo, potenziamento di logica matematica
CrediAmoci, progetti creativi e making
ComunichiAmo, strategie di promozione marketing
RitmiAmo il Rock!

AlleniAmoci, trail delle cinque querce a Gravina in Puglia
ImbarchiAmoci

MostriAmoci, tra Musei e Mostre del Salento
NuotiAmo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
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- Diessere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegato a codesta domanda
- Diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di propria competenza
- Diimpegnarsi a collaborare con gli esperti e le altre figure interne di sistema.
Inoltre, il sottoscritto autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 1962003
esclusivamente per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda e si impegna a produrre,
prima del conferimento del’incarico, I'autorizzazione dellamministrazione di appartenenza.
Parabita, Firma

Ai sensi del D.L.196/2003 si autorizza 'amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali per la gestione della presente selezione.
Parabita, Firma
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Allegato B- Tabella di valutazione dei titoli

TABELLA PER SELEZIONE

A .TITOLI DIDATTICO-CULTURALI

40 PUNTI

acura
dell’interessato

a cura del GOP

A.1 LAUREA

p.15 sino a 100
p.20 da 101 a 105
p.25da 106 a 110
p.30 110 e lode

A.2 master o altra laurea (p.2 per ogni titolo, fino ad
un massimo di 4 titoli)

A.3 certificazione informatica (p.2)

B. ATTIVITA' PROFESSIONALE

60 PUNTI

B.1 docenza presso I'lISS Giannelli (p.1 per un
massimo di 10 anni)

B.2 esperienze pregresse nel campo della gestione
/ valutazione (p.2 per un massimo di 10)

B.3 esperienze pregresse nel campo della gestione
di progetti aventi gli stessi obiettivi del modulo
per il quale si presenta la candidatura ( p.3 per un
massimo di 10)

TOTALE PUNTI
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